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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO — N° 004/2011
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL

Psic6logo do NASF

A Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso, nos termos da Lei Municipal 2.904/02 faz
saber que realizara Processo Seletivo Publico, de numero 004/2011, de Ingresso para provimento,
em carater temporario, do cargo publico de Psic6logo do NASF, da vaga existente, das que vierem
a vagar e das que vierem a ser criadas, regidos pela Lei Municipal n® 2.086 de 29/12/92 (Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso), e pela Lei Municipal n® 3.553, de
15/06/09 NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). A avaliacdo se dara por meio de analise
curricular e prova de titulos.

1. DO CARGO PUBLICO

1.1 O processo seletivo destina-se ao provimento de 02 (duas) vagas distribuidas conforme quadro
abaixo (Quadro 01), e a formacéo de cadastro de reserva, durante o seu prazo de validade.

Quadro 1
Programa/ Local Cargo Vagas Carga Horaria Remuneracdo R$
de Trabalho (Semanal)
Nucleo de Apoio | Psicélogo do 02 vagas + 40 horas / semana R$ 1.538,16
a Saude da NASF cadastro reserva
Familia

1.2 O candidato, ao ingressar no emprego do referido processo, assinara o contrato de trabalho que
terd duracao de 06 (seis) meses, atribuido pelo regime juridico estatutario, podendo ser exonerado
a qualqguer momento durante este periodo, ou ainda, podendo ser prorrogado até o vencimento
desse processo seletivo, de acordo com o desempenho do candidato na execucdo de sua funcéo
ou a critério da administracao.

1.3 Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso
publico, em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas
atribuic6es sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.4 Do total de vagas destinadas ao processo seletivo serdo reservadas 5% (cinco por cento) as
pessoas portadoras de deficiéncia (s), nos termos do Decreto n°. 3298, de 20/12/1999.

2. DO CARGO, REMUNERACAO E SUAS CONDICOES

2.1 A remuneracdo salarial constante no quadro acima sera acrescida de adicionais previstos em lei
vigente desta Prefeitura Municipal.
2.2 A carga horaria sera de 40 horas semanais.
2.3 Das condi¢bes gerais:
2.3.1 Para ingressar no cargo, o candidato devera prover dos seguintes requisitos:
I. Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado;
Il. Estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;
I11. Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, na data da assinatura do contrato;
IV. Estar em dia com as obriga¢Bes militares, se 0 sexo for masculino;
V. Diploma devidamente registrado no conselho da classe
VI. Possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em prévia inspecao médica oficial, para
desenvolver as atribuicbes do cargo;
VII.Ter o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
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VIIl. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal, devera ser apresentado
documento que comprove o motivo da demissao, dispensa ou exoneracao para verificacdo de
eventuais impedimentos do exercicio da funcéo publica;
IX. Apresentar declaragcdo quanto aos antecedentes criminais e administrativos;
X. Apontada a existéncia de antecedentes criminais, serd solicitado a apresentacdo de
certidées de Antecedentes e de Execucdo Criminal com a finalidade de se verificar a existéncia
de crimes contra a Administragao Publica, contra a Fé Publica, crimes previstos pelo artigo 5°.,
inciso XLIII, da Constituicdo Federal e os definidos como hediondos pela Lei Federal 8072, de
25.07.1990;
XI. Quando a condenacdo decorrer de outros crimes que ndo os acima especificados, os
elementos trazidos pelo candidato serdo examinados para afericdo de compatibilidade entre a
natureza do crime e o exercicio da funcdo publica em geral e, particularmente, das atribuicdes
especificas do cargo a ser provido e, se constatada a incompatibilidade, a contratacdo sera
negada;
XIl.No caso de candidatos aposentados deverdo apresentar o documento comprobatério de
aposentadoria e CTPS devidamente anotada.
Xlll. Quando da admissdo, o candidato classificado sera submetido a exame médico
admissional e a exames laboratoriais se necessario, somente através de médico designado
pela Municipalidade, de carater eliminatério, para avaliagdo da saude fisica e mental;
XIV. O ndo comparecimento do candidato em 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do
primeiro dia Gtil apdés a convocacao, acarretara na desclassificacdo do mesmo, sendo a vaga
disponivel, e automaticamente transferida ao candidato aprovado em sua sequéncia da
classificagéo.
XV. Estando ciente da documentacdo necessaria para contratacao o candidato tera o prazo de
48 (quarenta e oito) horas para apresenta-los junto a Secretaria Municipal de Saude.

2.4 Dos Requisitos especificos e atribui¢cdes do cargo:
Nucleo de Apoio ao Saude da Familia

Psicologo do NASF:

° Comprovante de conclusdo do curso superior de Psicologia em instituicdo
reconhecida pelo MEC
° Registro regularizado junto ao CRP — MG.

Atribuicbes:

- realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

- apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internacdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS (Centro de Apoio Psicossocial), tentativas
de suicidio, situac6es de violéncia intrafamiliar;

- discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacao da clinica em relagéo a
guestbes subjetivas;

- criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao
abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducao de danos e a melhoria da qualidade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

- evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a
medicalizacao de situac¢des individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

- fomentar acbes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacao em relacado a loucura;

- desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagcos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulacao intersetorial - conselhos tutelares, associagfes de bairro, grupos de auto-ajuda etc;

- priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em
salde mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espacos na comunidade;

- possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da
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Familia; e
- ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir
redes de apoio e integragéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Para a inscricdo no processo seletivo, o candidato devera entregar para o fiscal no ato da
inscricdo, envelope lacrado com identificagdo do lado de fora, contendo o nome do candidato, o
namero da carteira de identidade, o nimero de folhas que estardo dentro do mesmo, e dentro do
envelope os seguintes documentos:

o Copia de RG

o Cépia de CPF

. Cépia de Comprovante de Endereco

. Copia de certiddo de nascimento ou de casamento;

. Copia de Certificado de Conclusdo de Curso ( diploma ou Certiddo de Conclusao
de curso )

. Copia da Certidao de nascimento ou RG dos filhos menores de 21 anos.

. Copia da carteira do CRP, ou seu protocolo.

. Documentos para pontuacdo conforme item 4.2.1

3.2 Consideracdes

3.2.1 Todas as folhas deveréo ser numeradas em ordem crescente.

3.2.2 Nao havera recurso contra o indeferimento de inscricées.

3.2.3 Em nenhuma hip6tese sera aceita correcdo, mudanca e/ou inser¢cdo de documentos apos o
encerramento das inscrigoes.

3.2.4 Nao havera cobranca de taxa de inscricao,

3.2.5 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, bem como das condicdes previstas em Lei, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.6 Nao sera permitida a inscrigcdo por procuracao.

3.2.7 Nao serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fac-simile ou Internet, nem tampouco as condicionais
e extemporaneas.

3.2.8 O candidato é totalmente responsavel pelas informa¢des contidas na ficha de inscricdo e a
inexatiddo das afirmativas ou irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que verificadas
posteriormente, acarretardo na nulidade da inscricAo com todas as suas decorréncias, ficando o
candidato desclassificado de forma irrecorrivel sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

3.2.9 A comissado de processo seletivo podera solicitar documentos originais que comprovem a
veracidade das cépias em qualquer momento.

3.2.10 As inscri¢Oes ficardao abertas no periodo de 28 de fevereiro de 2011 a 04 de marco de 2011,
das 08:00 horas as 15:00 horas, na sede da Coordenacédo das Unidades de Saude da Familia,
situado a Praca dos Imigrantes n° 20 — Lagoinha, no Anexo |

3.2.11 Nao serao recebidos documentos fora das especificacdes acima.

3.2.12 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéo referente a
tempo de servi¢co, hdo sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.

3.2.13 Em hipé6tese alguma a documentacao referente a experiéncia profissional, assim como
outros, sera devolvida aos candidatos apés a realizacdo do processo seletivo.

4-. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 Da Provade Titulos

4.1.1 A prova de titulos sera de carater classificatério.
4. A classificagdo da prova de titulos/Experiéncia Profissional se dara da forma descrita abaixo:
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Quadro 02
NUCLEO DE APOIO AO SAUDE DA FAMILIA — NASF

Psicélogo do NASF

Curso de Poés-graduacdo (Minimo 360h) em nivel 03 pontos.
especializado ou aperfeicoamento na area da Salde da

Familia ou Saude Publica.

Experiéncia profissional como psicélogo no servigo 01 ponto por ano
Publico Federal, Estadual, Municipal, estando "méaximo 03 pontos"
relacionado diretamente com Saude.

Experiéncia profissional como psicélogo na Iniciativa 0,5 pontos por ano
Privada, estando relacionado diretamente com Saude. "méaximo 03 pontos"
Curso Introdutério em Saude da Familia (carga horaria 01 ponto
minima de 40h)

Atividades extracurriculares de promoc¢édo e prevencao 01 ponto

no Saude da Familia (carga horéria superior a 40h) "méaximo 03 pontos"
Curso de Terapia Comunitaria (carga horaria minima de 02 pontos
40h) “méximo 04 pontos”
Participacdo em Congresso, jornada e curso relacionado 0,5 pontos
diretamente com Saude (carga horaria minima de 10 “méximo 03 pontos”
horas).

OBS: Acima de 06 (seis) meses de experiéncia sera contado 01 (um) ano.

4.2.1 Os documentos para prova de titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdao, em
envelope lacrado, com nome completo do candidato e cargo a que concorre, e devera conter:

. Copia dos certificados, certiddes e declaracdes que possam atestar a pontuacao
na prova de titulos.

. Certidédo de contagem de tempo no servigo publico;

. Cépia da carteira de trabalho e previdéncia social para comprovagcdo de

experiéncia no servico privado;
a) A experiéncia profissional no servico publico deverd ser comprovada mediante declaragao
original emitida por 6rgdo competente (administracdo publica federal, estadual ou municipal),
redigida em papel timbrado e devidamente assinada por responsavel pelo departamento de
recursos humanos da institui¢ao.
b) A experiéncia profissional na iniciativa privada devera ser comprovada mediante cOpias das
folhas (frente e verso) de Contrato(s) de Trabalho da Carteira de Trabalho (CTPS).
c) A experiéncia profissional dos autbnomos deverd ser comprovada mediante apresentagdo de
copias do Registro de Inscricdo da Prefeitura onde atua, acompanhada dos respectivos
comprovantes de pagamento do ISS e da contribuicdo do INSS.

OBS: Para os candidatos em exercicio nesta Prefeitura Municipal, a Geréncia de Recursos
Humanos devera fornecer ao candidato em tempo habil da inscricdo, o respectivo periodo de
sua prestacao de servico, desde que requerido na Geréncia de Recursos Humanos (situado
na Praga dos Imigrantes n° 100 — Lagoinha) .

4.3 Serd excluido deste processo seletivo o candidato que cometer pelo menos uma das
irregularidades relacionadas abaixo:

a) Apresentar-se em outro local que ndo seja o previsto no Edital para a entrega de documentacao
da prova de titulos,
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b) N&o apresentar documento que o identifique nos termos deste edital,
¢) O candidato que néo apresentar a documentacdo conforme item 3.1 deste edital.

5.0 Do Julgamento das Provas e da Classificagao Final

5.1 A prova de titulos sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e tera carater
classificatorio.

5.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, conforme o total de pontos obtidos.
5.3 As notas e resultado final serdo publicadas no site oficial da Prefeitura municipal de Sé&o
Sebastido do Paraiso (www.ssparaiso.mg.gov.br), no quadro de avisos da Coordenacdo das
Unidades de Saude da Familia situado & Praca dos Imigrantes n° 20 — Lagoinha, no Anexo I.

5.4 Nao serdo divulgadas a nota e a classificacdo dos candidatos que ndo entregarem a
documentacdo minima exigida para participar deste processo seletivo, sendo desclassificados e,
portanto eliminados.

5.5 Em caso de igualdade de classificacdo, considerar-se-ao 0s seguintes critérios de desempate:

a) Tiver maior pontuacdo no quesito experiéncia profissional;
b) Tiver maior idade;

C) Ter filhos (as) menores de 21 anos;

d) Casado (a);

5.6 A qualguer momento a comissao organizadora deste processo seletivo podera solicitar copias
ou documentos originais apresentados e/ou declarados no ato da inscri¢do para analise.

6. DOS RECURSOS

6.1 No prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicacdo dos resultados no site
oficial da Prefeitura municipal de S&do Sebastido do Paraiso (www.Ssparaiso.mg.gov.br ), os
candidatos poderdo interpor recurso contra a respectiva classificacdo desde que fundamentados em
erro material ou omissdes objetivamente constataveis, sendo vedado em qualquer caso o
guestionamento de critérios de julgamento do examinador.

6.2 O recurso devidamente fundamentado devera ser dirigido a Comissédo de Processo Seletivo e
devera ser protocolado pelo candidato na area de Protocolo da Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido do Paraiso situada a Praca dos Imigrantes n° 100 — Lagoinha — no horério das 11:00 h
as 17:00 h.

6.3 Os recursos serédo julgados pela Comisséo de Processo Seletivo.

6.4 O recurso apresentado fora do prazo sera indeferido.

6.5 Os recursos devem ser cabalmente motivados sob pena de ndo serem reconhecidos como nao
0 serdo igualmente se apenas versarem sobre juizos de valor emitidos pelos examinadores.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

7.1 Motivara a eliminagdo do candidato do processo seletivo sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou nas
instrucdes constantes da prova bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo do processo seletivo.

7.2 A inexatiddo das informacgbes e/ou irregularidades nos documentos mesmo que verificadas a
gualquer tempo em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

7.3 Cabera ao Secretario Municipal de Salude e A¢do Social a homologacdo do resultado deste
Processo Seletivo.

7.4 O prazo de validade deste processo seletivo € de 2 (dois) anos contados a partir da data de
homologacédo do resultado final, apés a realizacdo de todas as fases de selecdo podendo ser
prorrogavel por igual periodo a critério da administracao.

7.5 O candidato devera através de protocolo e/ou oficio, manter atualizado seu endereco desde a
inscricdo até a publicacdo da classificacdo definitiva e, se aprovado, durante todo o prazo de
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validade do processo seletivo junto a Geréncia de Recursos Humanos da Saude, nédo lhe cabendo
gualquer reclamacédo caso ndo seja possivel a Prefeitura informa-lo da nomeacéo, por falta da
citada atualizacao.

7.6 A Prefeitura Municipal de Sao Sebastido ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado

b) endereco de dificil acesso

c) correspondéncia devolvida pela ECT

d) correspondéncia recebida por terceiros

7.7 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data da prova, cabendo
aos candidatos a responsabilidade de acompanhar os editais, comunicados e demais publicacdes
referentes a este processo seletivo, através do site da Prefeitura - www.ssparaiso.mg.gov.br e em
guadros de aviso fixados na Secretaria Municipal de Saude e Acdo Social .

7.8 O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo de quaisquer das condicbes estabelecidas
neste Edital, implicara sua eliminacao do processo seletivo.

7.9 Os candidatos habilitados classificados serdo contratados para os cargos vagos, observando-se
rigorosamente a ordem de classificacéo definitiva, e segundo a conveniéncia da administragao.

7.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do processo seletivo.

7.11 ApGs ser considerado apto nos exames de capacidade fisica e mental (exame admissional), o
candidato convocado sera admitido sob o regime em lei desta prefeitura para a contratacao
temporaria.

7.12 Néao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacéo, valendo
para esse fim, a homologacdo do processo seletivo divulgado pela Prefeitura Municipal de Sé&o
Sebastido do Paraiso, no Jornal Oficial de S&o Sebastido do Paraiso e site oficial da prefeitura
municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, www.ssparaiso.mg.gov.br

7.13 Os candidatos que atenderem a convocacao para admisséo e recusarem-se ao preenchimento
da vaga, seréo excluidos do cadastro sendo o fato formalizado através de Termo de Desisténcia.
7.14 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo tacita
das condicBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.15 A Prefeitura Municipal de Sédo Sebastiao do Paraiso é facultada a anulacéo total ou parcial do
presente processo seletivo, antes de sua homologacéo, se constatada irregularidade substancial
insanavel.

Sao Sebastido do Paraiso, 11 de fevereiro de 2011

Marcos Rogério de Paula Oliveira
Secretéario Municipal de Saude e Acdo Social



